
衛司特科技 2025 年員工滿意度調查 

對象 全體職員(台灣母公司) 

調查人數 70 

覆蓋率 92% 

負責調查單位 總經理室 

調查頻率 1 年 1次 

調查期間 114/9/8~114/9/12 

整體滿意度 7.47(最低 1分，最高 10分) 

調查結果 80%以上員工回覆滿意度為 7分以上 

提升改善方案 本公司首次執行員工滿意度調查，尚無歷史紀錄供比較，

惟針對本次調查結果，預計改善內容與推動計畫如下： 

 擬於 2026 年導入線上課程學習平台，以提供員工更

豐富多元之自我提升機會。 

 擬於 2026 年不定期舉辦員工聚餐，增進勞資雙方交

流互動及員工福利。 

 擬重新檢視本公司績效評估方式、比比較業薪資資平平

及升遷機制是否能有優化及改善之處。 

 


